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OBIIME ITOJIOXKXEHUSA

«[lomutuka moBenenust IloctaBmmkoB» (manee — IlonuTHka) —sBIseTCS
AOKYMCHTOM, YCTaHaBJIMBAOIIUM TpeGOBaHI/ISI K HOCTaBH_II/IKaM npu
B3aUMOJICUCTBUM C ['pynIiol KOMIaHUI B OTHOIIICHUU

— YCTOMYMBBIX LIETIOYEK MTOCTaBOK;

—  COIMaJIbHOW OTBETCTBEHHOCTHU M COOIO/ICHHS TPaB YEIOBEKa;

— olecnedeHus MPOU3BOJICTBEHHON 0€30I1aCHOCTH U OXPaHbI 3/I0POBBS;
—  DKOJIOTMYECKOM OTBETCTBEHHOCTH;

— KOpIIOPAaTHBHOTO YIPABIICHHUS.

['pynma kommanuil sBJIsIETCS OJHHMM M3 KpynHenmmux B Poccnm He3aBHCHMBIX
IIPOU3BOANTEINEH YITIEBOJIOPOJHOIO CBIPbs U MPOJYKTOB €ro nepepadotku. ['pynna
KOMITAHUM OCYILECTBISET AEATEIbHOCTD 10 FE€OJOTMYECKOMY U3YUYEHHUIO, Pa3BElIKe
1 pa3paboTke HeTerazoBeIx MecTopokaeHn B pKkyTckoil obnactu, PecyOmike
Caxa (Slkytun) u KpacHospckoM Kpae, OCyILECTBIJISET A00bIUy, NmepepaboTKy M
TPAHCIIOPTUPOBKY YIJIEBOAOPOAHOIO chlpbsi. HeoThemiieMbim npunimnom ['pynmst
KOMITAaHUW TIPH  OCYIIECTBICHHH JIIOOBIX BHJIOB JICSTEIBHOCTH  SIBIISETCS
palMOHAIbHOE MPUPOIOINOIb30BaHNE. B LensiX OTBETCTBEHHOIO IPOM3BOACTBA U
notpelieHust pecypcos I'pynmna KoMnaHuii MOCTENEHHO AWBEPCU(DULIUPYET CBOIO
NeSITENIbHOCTD, CO3/1aBasi U pa3BUBasi HOBbIE HAIPaBJICHUS, B TOM 4HCIe B 001acTH
ra3onepepadoTKy, Ta30XMMUHU, HEOPraHUYECKON XUMUU, IPOU3BOJICTBA I'ellus, TEM
caMbIM CHM>Kas BJIMSHUE Ha KJIMMAT U aJalTUPYSCh K IPALYLIUM U3MEHEHUSIM.

Muccus ['pynmsl kommanuii: «Mbl KUBEM Ha 3TOM 3eMiie U paboTaeM, YTOOBI Hepa
Bocrounoit Cubupu CiryXuim JOCTOWHOMY HACTOSIIEMY U YBEPEHHOMY Oy ymieMy
peruoHa u ero xkuteneid. Mpl GepexHO OTHOCUMCS K KHU3HU, 3J0OPOBBIO JIIOAEH U
YHUKAJIBHOU IIPUPOJIE HAIIETO Kpasi».

[ToruTrka SBISCTCS OCHOBOIOJATAIOIINM  BEPXHEYPOBHEBBIM JOKYMEHTOM
WHTerpupoBaHHOM CHUCTEeMbI MEHEKMEHTa [ pyInbl KOMIaHHA U pa3paboTaHa B
pamkax peanmzanmu Konnenuuu ycroiunBoro pasputusi u @DakropoB ESG
(Environmental, Social, Governance). I'pynmna xoMnaHuii BHEAPSIET HPOLEAYPHI
OTBETCTBEHHOro BbIOOpa [lOCTaBIIMKOB B CBOM LEMOYKH TIOCTAaBOK H
NpUACPKUBACTCS 0053aTEIbCTB, H3JIOKEHHBIX B «[loNMTHKE TO 3aKyNOYHOM
JEATSILHOCTUY, a TAKKe B JAPYTHX MOJUTHKAX [ PyINIbl KOMITAHUHA, KaCArOLIMXCS
IKOJIOTHYECKUX, COLMAIBHBIX BOMPOCOB M BONPOCOB YCTOWYHMBOIO Pa3BUTHS, a
taoke B Kozmekce s TukH.

Jns I'pynnsl KOMIIaHUM yCTOMYMBOE Pa3BUTHE O3HAYAET CO3JaHUE JIOITOCPOYHOMN
HKOHOMHMUYECKON LIEHHOCTH M BO3MOYKHOCTEH A1 0OlIecTBa 3a CUET OTYUCICHHS
HAJIOTOB M OKa3aHUs COLMAJIbHOM ITOMOILM B paMKaX COLUAIBHO-IKOHOMUYECKOTO
[apTHEPCTBA, CO3/JaHHE HOBBIX PA0OYMX MECT, BCECTOPOHHIOW MOIAEPIKKY
MECTHBIX COOOIIECTB Ha TEPPUTOPHUSIX MNPUCYTCTBUS ['pynmbl KommaHui,
COOJII0JICHHE ITPAB YeJIOBEKa, PallMOHAIBHOE HCII0JIb30BaHUE IPUPOIHBIX PECYPCOB,
MHHUMH3ALUI0 HETaTUBHOTO BO3JACHCTBUS HAa OKPYKAIOLIYIO Cpely, BKIOYas
ONTHMHU3ALMIO U YJIyYIIEHUE NOAXOJO0B K OXpaHE OKPYXKAroLIeH Cpelbl, a TaKKe
BEJICHUE 3aKyINOYHOHN NEATEIBbHOCTH, IIOCTPOCHHOE HA NMPUHLMIIAX 3allUTHI IIPAB
YeJI0BeKa, COOII0IEHUSI OCHOB JEJIOBOW ATUKHU, IPOTUBOAEHCTBUS KOPPYILIUH.

I'pynna komnanuii 1oBoauT 110 cBeaeHus [loctaBmnkoB HacTosmyto [lonuTuky u
«[lTomuTuKy MO 3aKyMmOYHOW MAEATEIBHOCTU» C IENbI0 YKpEeIUIeHHs OOIIero
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MMOHWMAaHUsI TOTO, KaK peaan30BbIBaTh KOHIEMIMIO yCTOWYMBOTO pa3BUTHS H
®axTtopel ESG B moBcenHeBHON AedTenbHOCTU. ['pynma KOMIaHUN OXKUAAET OT
cBoux [locTaBIIMKOB, YTO OHU PACHIPOCTPAHAT TH TPEOOBAHUS 1O BCEH IEMOYKe
MOCTaBOK, BKJIFOYasi COOCTBEHHBIX KOHTPAreHTOB.

TEPMHWHDBI U OITPEJAEJIEHUSA

Tepmunbl U onpenenenus, npuMeHnsemsle B Ilonntuke, ykasansl B [occapuu B
obOmactu  ycroiuuBoro passutus, ESG u HHTErpupoBaHHON CHUCTEMBbI
MEHEeDKMEHTA, KOTOphIi siBisieTcs [Ipunoxennem Ne 1 k [Tonmutruke 06 ycToianBoM
pasButuu u ESG.

OBJIACTDH IPUMEHEHUSA

[TonuTHka pacpocTpaHseTcs Ha Bce 00mecTBa, BXoAsmue B [ pyny koMmnaHui, a
Taxkxe Ha [locTaBIIUKOB.

TPEBOBAHUA K IIOCTABIIUKAM

I'pynna kommaHuii CTpEMHUTCS pa3BUBaTh JIOJITOCPOYHBIE OTHONIEHUS C
[MocraBumkaMu Ha OCHOBE OOIIMX IIEHHOCTEW W IeNield, B TOM YHUCIE IMyTEM
cTUMYJMpoBaHus [1oCTaBIIMKOB HA UX BHEAPEHUE B CBOIO JIEATENBHOCTD. [ 'pynma
KoMIaHu oxunaaer, 4Yrto [locTaBHIMKM OCBEAOMIIEHBI W MOJACPKUBAIOT
peanuzanuto Konnenuuu ycroitunsoro pa3sutus u @akropos ESG.

['pymnma kOMIIaHUM CTPEMUTCSL OCYILECTBIATh B3auMoaencTeue ¢ [locraBmukamuy,
KOTOpPBIE PA3ACIAIOT CIIEYIOIINE TPUHIIUIIBL:

— IlpuBepxenHocts peanusanuu KoHuenuuum ycTOWYMBOIO pa3BUTUSA H
dakropos ESG.

— IIpuBep>KEHHOCTHh Y CTOMYMBOM 1IEMOYKE MTOCTABOK.

— CoOmonenne 3akoHozaarenbcTBa Poccuiickoit denepanuu U 3THUECKUX
HOpM  (zmenoBas  3THUKa), BEJEHUE  JIEATEIBHOCTH Ha  OCHOBE
J0OpONOPAOYHOCTH, CIIPaBEUIMBOCTU " YECTHOCTH BO
B3aMMOOTHOLIEHUSIX CO BCEMH  3aMHTEPECOBAHHBIMM  CTOPOHAMH,
MIPO3PaYHOCTh ¥ OTKPBITOCTH JEATEIBHOCTH.

— IlpuBep»eHHOCTh UI€0JIOTUH COBEPUIEHCTBOBAHUS CUCTEMbBI MEHEKMEHTA
Ha OCHOBE JIy4lIIMX MEXIyHapOJHBIX IPaKTUK W MEXIyHapOJHBIX
CTaH/1apTOB.

['pynna kommanuii oxugaer ot [locTaBIIUKOB:

— CoOmoieHrst TPUHLUIIOB OTKPBITOIO M YECTHONO BeAEHUs Ou3Heca,
JIEIOBOM 3THKM, NPUMEHHUMOIO 3aKOHOJATENbCTBA B cdepe Tpyaa,
COLIMAIBHOM  OTBETCTBEHHOCTH,  OXpPaHbl  OKPYXKAIOIIEW  Cpensl,
IPOM3BOJICTBEHHOI 0€30MMaCHOCTH U OXPAHBI 3/I0POBbS;

— Oobecnieuenus coOuto1eHus 1MoI0KeHUH [ToMUTHKY B OTHOILICHUH

®  CBOUX paOOTHUKOB,;

e  CyOmoapsTIUKOB;

® [POYMUX JIML, HA KOTOPHIX OKAa3bIBAET BIIUSHHUE JESATEIbHOCTH WIIU
nponykuus I[locraBmuka.

—  CoOmonenust nonoxxeHui [IoTUTHKH, B TOM YKCIIEe TOCPEICTBOM MPUHSATHS
W BHEOPEHHS COOCTBEHHOM  TOJUTHKM TIOBEJACHMSI  IOCTaBIIMKA,
BKJIIOUYAIOLIETO OCHOBHBIE IIOJIOKEHUS, N310KeHHbIE B [lonuTHKe.
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4.4 I'pynna kommanuii npusbiBaeT [lOCTaBIIMKOB TPaHCIUPOBATH IOJOKEHUS
[TonmuTUKKU CBOMM KOHTpareHTam.

4.5 CoumnanbHasi OTBETCTBEHHOCTDh U CO0JII0/IEHUE MPAB YeI0BeKa

451 TI'pynma kommaHud oxumaetr oT [loCTaBIIMKOB NPHUBEPKEHHOCTH OCHOBHBIM
MPUHIIMIIAM COIIMANILHOM OTBETCTBEHHOCTH, a TAK)KE COOIIOICHHS MPaB YeIIOBEKa B
OTHOLICHUHM pPAOOTHUKOB ['pynmbl KOMOAaHWW W MHBIX KOHTPAareHTOB, CBOHUX
pabOTHHUKOB, MECTHBIX COOOIIECTB U MPOYUX JIMII, HA KOTOPBIX OKA3bIBAET BIUSHHE
nesTenbHOCTh Wi mpoaykuus [locraBimuka, Kak Ha TEPPUTOPHUSIX MPUCYTCTBUS
I'pymnmbr komnanui, Tak u [loctaBmuka.

4.5.2 TlocraBmuku 00sI3aHBL;

—  OcymecTBIITh AEATEILHOCTh HA OCHOBAHUU Pa3pEIIUTEIbHBIX TOKYMEHTOB
B CTPOTOM COOTBETCTBUHU C 3aKOHOJATEIHLHBIMA U HOPMATUBHO-TIPABOBBIMU
aktamu Poccuiickoit @enepanuy, peruoHoB (TEPPUTOPUN) HPUCYTCTBUS
[TocTaBmuka u (wam) ['pymmsl KOMITaHUA.

— OCyWeCTBISITh MPUHATHE YNPABICHUECKUX PpEIICHUH HAa OCHOBE
Pe3yJIbTaTOB OLIEHKHU PUCKOB U BO3MOXHOCTEH.

— Cobmonate TpeOOBaHMsI MPUMEHUMOTO TpaBa B 00JACTH 3aIIUTHI TIPaB
YeloBeKa M MPaB MECTHBIX COOOIIECTB HAa TEPPUTOPUSIX MPHUCYTCTBUS
[TocraBuiuka u (vin) I'pynibl KOMITaHUH.

— TlognepxuBaTh MPUHITUIIBI, U3JIOKEHHBIE BO Beeolmel nexkmapamnuu mpas
YeJoBeKa.

— OO0ecrieunBaTh OTKPBITOCTh W TPO3PAYHOCTH JACSITEIBHOCTH, H30erarh
CO3HATEITHFHOTO COKPBITHS WU UCKAKEHUS MPEOCTABISIEMBIX CBEJICHUN.

— bbITh 106pOCOBECTHBIM HAIOTOILIATEIBIIIMKOM.

— He pomyckaTe JIUCKpUMHHAIMIO TIO TpU3HAKaM, BKJIIOYas, HO HeE
OTpaHMYMBAACH: paca, LBET KOXH, MOJI, BO3PACT, S3bIK, HMYLIECTBO,
TPaXTaHCTBO WM HAI[MOHATBHOCTD, PEIUTHUsl, STHUYECKOE WIIA COLIMATIbHOE
MPOUCXOKACHHUE, KACTa, YKOHOMUYECKUE OCHOBAHUS, MPUHAJICKHOCTh K
KOPEHHBIM U MaJIOYHMCIICHHBIM HapOJaM, MPUHAJICKHOCTh K Mpodcoro3am,
MNOJIUTUYECKHE TMPEANOYTCHUS] WM TOJIUTUYECKUE WM WHBbIE MHEHUS,
CeMeiHOe TMOJIOKEeHUEe, OepEeMEHHOCTh, HAJIW4YWe WKIUBEHIIEB, JHYHBIC
B3aMMOOTHOIICHHUS], I0Ka3aTeI 3/10poBbs (Takue kak cratyc BUY/CITU/,
OTpaHUYEHHBIE BOBMOXKHOCTH) U TIP.

— He nmomyckate moObIX ¢OpM IKCITyaTaluud JeTeil, B TOM YHCIE
HCTIOIb30BAHHUE JIETCKOTO Tpyna, co0r0/1aTh TpebOBaHMS
3aKoHo1aTenbcTBa Poccuiickoit denepanuu mpu npueme Ha paboTy JUIl, HE
jpocturmux 18-ynernero Bospacra.

— VYBaxarb BCe IpaKJaHCKHE, MOJIUTUYECKUE, SKOHOMHYECKUE, COLUaIbHbIE
U KyJbTYypHBIE TpaBa YeJI0BEKa.

— YBaxarb 4ecTh, JOCTOMHCTBO U MIPaBa CBOMX PAOOTHUKOB, HHBIX JHUII.

— IlpenoTBpaiarhk HapyIIeHHUs! MMpPaB 4YeJOBEKAa B CBOEU NEATETHLHOCTH U B
CBOMX I[EMIOYKAX MOCTaBOK.

453 TIlomumo ykazanHoro B m 4.5.2, B OTHOLIEHHUSX CO CBOMMH pPAOOTHHUKAMH
[NocTaBmuky Taxxe 00sS3aHbI:

— Cobmonath Bce TpeOOBaHUSA TPYIOBOrO 3aKOHOJATENBCTBA M YCIOBHS
TPYJOBOTO JOTOBOPA, PYKOBOJICTBOBATHCS MOJIOKEHUSIMHU MEXITYHAPOIHBIX



JOKYMEHTOB, YCTAQHABIMBAIOUINX TpPeOOBaHUS B 00JAcCTH OpraHU3aLUU
Tpyna.

ObecneuuTh OTKPBITOCTD U IOCTYITHOCTh Ka{POBOW MOJUTHKH.

Co3mare MpO3pavyHyr0 CHUCTEMY OIUIATHl TPyJAa, 0OeCHeunBaTh YpPOBECHb
3apa0OTHOM IIaThl HE HW)KE MHUHHMAIBHOTO pa3Mepa OIUIaThl TpyjAa IO
peruony (Tepputopun) npucytcTBus [loctaBiiyka, IpeoCTaBIsATh JIbTOTHI,
TapaHTHU U MPOYHE YCIOBUS B COOTBETCTBUH C IPUMEHHUMBIM TPABOM.
Co3naBath ¥ MOJIEPKUBATH JOCTOMHBIE YCIOBUS TPYyAa.

ObecnieunBaTh COLMATIBHOE M JyXOBHOE OJIaronoiay4yre CBOUX paOOTHUKOB.
He pomyckaTh WCHONBb30BaHWE TNPUHYIUTEIHHOTO, pPAaOCKOTO WM
HEBOJIBHOTO TPY/Ia.

3amperuTh OecuenoBeYHOe OOpalleHne CO CBOMMH pabOTHUKAMU, BKITIOYast
mr00be GOPMBI (PUBNYECKOTO W CEKCYaTbHOTO HACWIIAS VUIA CIIOBECHBIX
OCKOpOJIeHUI, NPUTECHEHNH MM UHBIX ()OPM YTHETCHUSL.

[oompsTh COLMOKYIBTYPHOE MHOTOOOpa3ue rnepcoHaa.

OOecrieunBaTh OCHOBHBIE IpaBa B cdepe Tpyna, BKIOYas, HO HeE
OTPaHMYMBASACH: Ha cBOOOY O0OBEANHEHNH U KOJUIEKTHBHBIX IIEPETOBOPOB,
o0ecriedeHrne paBHBIX IPaB M BO3MOXKHOCTEH JUIS pealu3allid CBOETro
TPYAOBOTO U TBOPYECKOTO MOTEHIHAIIA:

[MpuBnexatp k padoTe KBATM(PHUIMPOBAHHBIX CIICIUAIICTOB, CO3/1aBaTh
YCJIOBUS [UISl MX Pa3BUTHA U 00yUYCHHS.

Cobnronath  KOHOUAEGHIMAIBHOCTE M TapaHTHPOBATh  3AIIUTY
MIEPCOHAIBHBIX JAHHBIX CBOUX PAOOTHUKOB.

45.4 Tlomumo ykazaHHOTO B 1 4.5.2, B OTHONIEHHUSIX C MECTHBIMH COOOIIECTBAaMH Ha
TEPPUTOPUSAX NpUCyTCTBUA I pynmsl koMmanuii ¥ [locraBiuka, B T.4. ¢ KOPEHHBIMU
1 MaJIoOuHCcIeHHBIMU Hapoaamu CeBepa, [locTaBmukn Takke 00s3aHbL:

YTuTh KyJIBTYPHOE HACIEIHNE U TPAIUIIUU MECTHOT'O COOOIIIECTBA, H30eraTh
KOH(i)JII/IKTOB C MCCTHBIMU KUTCIIAMU U CTPOUTH C HUMH YBAXKUTCIIbHBIC U
B3aUMOBBIT'OIHBIC OTHOIIICHUA.

Peann3oBbIBaTE MEpPONPHATHS TIO CHIXKCHHIO HETaTUBHOTO BO3ACHCTBUS
JEATEIIbHOCTH Ha OKPYXKAIOLIYI0 U COLUAIBHYK Cpedbl Ha TEPPUTOPUIX
npucytcrBus [locTaBmuka.

CoxpansaTh U o0ecneynBaTh OECHPENsSTCTBEHHBIA JOCTYN K OOBEKTaM
KyJIbTYPHOTO U TMPHPOAHOTO HACIENUsA, a Takke K HEoOXOIUMBbIM
MPUPOJIHBIM pECYypPCaMm.

[penoTBpamniate HeMpeaHAMEPEHHOE TepECEeTICHHEe MECTHOTO HACENICHUS U
HE3aKOHHOE HCIOJIb30BAHUE 3EMENIbHBIX YYacTKOB, JIECOB U BOJTHBIX
00BEKTOB.

455 TlocraBumkam peKOMEHTIyeTCS:

BHocuTh CBOM BKJIaJ B pa3BUTHE 3alLUTHI [IPaB Y€I0BEKA.

PazpaGorath, BHEAPUTH ¥ MOJJIEPKUBATH CHUCTEMY  COLMAIBHOM
OTBETCTBEHHOCTH, COOTBETCTBYOINYI0 TpeboBanusim MC MCO 26000 / SA
8000 / SMETA win aHaJIOTHYHBIX CTaHIapPTOB, MPOWTH CEPTU(DHUKAIIUIO B
HE3aBHCHMOM aKKpPEAUTOBAaHHOM OpraHe.

BHOCUTDh KOHOMUYECKHI M COLIMAJIbHBIA BKJIAJ B Pa3BUTHE TEPPUTOPHI
npucytcTBuss  I'pynmsl  xomnanuii  u IlocTaBmimka,  oka3bIBaTh
BCECTOPOHHIOIO MOJIEP’KKY MECTHBIM COOOIIECTBAM, B TOM YHCJE ITyTEM
3aKJIIOUYEHUsI OPSIMBIX  COTVIAIEHHH O  COLMaIbHO-3KOHOMHYECKOM



4.6

46.1

4.6.2

COTPYJIHUYECTBE C MYHULHUIAIbHBIMU OOpa30BaHUSIMH, Ha TEPPUTOPHUU
KOTOPBIX [loCTaBIIMKOM BBIMOIHSAIOTCS PAaOOTHI.

CoznmaBath paboume MecTa Ha TEPPUTOPHUSX NPHUCYTCTBUS | pyIIibl
koMmnanu# u IlocraBiyka, cmocoOCTBOBATL 00ECIIEUEHUIO BO3MOKHOCTEH
JUIS MECTHOTO COOOIIecTBa B OOJACTH 3aHSATOCTH U TOPTOBIHU C IENbIO
TOBBIIICHUS] YPOBHSI JKU3HMU.

[IpuMeHATh Mepbl, CTUMYIHPYIOIINE HAEM MECTHBIX KUTEJICH B Ka4eCTBE
CBOMX paOOTHUKOB, BKJIIOYAas MEpPONpUATHA 10 HUHGOPMUPOBAHUIO
MOTCHIIMATFHBIX PAaOOTHHUKOB O BO3MOXKHOCTAX TPYAOYCTPOMCTBA W
YCTaHOBJICHHE CIIOCOOOB 1O B3aUMOACUCTBUIO C HHUMH, a TaKKe
B3aMMOJICMCTBHE C MECTHBIMH OOpa30BaTENbHBIMU OPTaHU3ALMIMH TI0
BOIpocaM 00y4YeHHUs, MOATOTOBKH M MEPETOrOTOBKH MECTHBIX KHUTEIEH.
YYuThIBaTh MHEHHE MECTHOTO COOOIeCTBa OTHOCHUTEIIBHO  MECT
PaCMOJIOKEHUSI CBOUX MPOU3BOJICTBEHHBIX OOBEKTOB, BAXTOBBIX MOCEIKOB,
TPAHCHOPTHBIX KOMMYHMKAIlMA B IEISIX MHHUMHU3ALUU HEraTUBHOIO
BO3JICHCTBUS Ha 00pa3 >KM3HU KOPEHHBIX M MAJIOUHMCICHHBIX HApOJOB U
MIPUPABHEHHBIX K HUM 3THOTpaUyeCKUX Irpymi.

[ToBeImaTh ypoBeHb HH(POPMUPOBAHHOCTH CBOUX PAOOTHHKOB IO BOIIPOCAM
COOJTFO/ICHUS TIPaB Y€JI0BEKa, OCHOBHBIX TPYJIOBBIX M COITUAILHBIX MTPAB.
PazpaboTaTh MeXaHU3M MMOJAYH U PACCMOTPEHHS OOpaIeHuH, CBA3aHHBIN C
HapyIICHUEM IIPaB YeI0BEKa, MO3BOISIFOIINI aHOHUMHO cO00IIaTh 0 pakTax
HapyllIeHUs MpaB Ye0BeKa, MPUMEHUMOTO 3aKOHOAATeNnbCTBa, [lonmutuku
['pymmbl koMnaHui, He onacasiCh CaHKLIHAM.

N36eratp BRIHYXIEHHOTO IEPEMEIICHHS JIIOIEH ¢ MECT UX MTPOKUBAHUS ITPU
W3MEHEHUU Teorpaduu XO3SUCTBEHHOW AEATEIHHOCTH, 3a HCKIIIOUCHUEM
CIIy4aeB, KOTJIa 3TO OCYIIECTBISETCS B COOTBETCTBHUU C HAI[MOHAIBHBIM
3aKOHOAATENbCTBOM, IpPHU HEOOXOIMMOCTH — TMPOBOJIUTH AaHAIU3 BCEX
IbTEPHATUBHBIX PEIICHUI U MPEJOCTABIAThH aIEKBATHYIO KOMIIEHCAITUIO.

OobecnieyeHne NpoOU3BOACTBEHHOM 0€30IIACHOCTH U OXPaHA 310POBbS

I'pynna komnanuit oxxugaer ot IlocTaBmukoB obecreyeHns NoIHOro COOII0ICHNS
MPUMEHUMBIX HOPM U TpeOOBaHUI B 00JaCTH MPOU3BOACTBEHHON 0€30MIaCHOCTH U
OXpaHbl 30POBbsI PAOOTHUKOB.

IlocTaBmmku 00s13aHEI.

OcylecTBisATh  JAEATENBHOCTH B~ CTPOTOM  COOTBETCTBUH €
3aKOHOJIATEIbHBIMM M HOPMAaTHMBHO-IIPABOBBIMU akTamu Poccuiickoit
denepaniu, peruoHOB (TEPPUTOPHI) MPUCYTCTBUSA [ pynmibl KOMIaHUN U
IlocraBmnka B 007acTH MPOU3BOACTBEHHOM O€30MACHOCTH U OXPAHBI
3/10pOBBA.

[IpoBOaUTH OlIEHKY PUCKOB B 007aCTH MPOU3BOJICTBEHHOM 0€30MaCHOCTH U
OXpaHBbI 3/10pOBBS, BKIII0Yasi ONACHOCTH U PUCKHU B OTHOILICHUH O€pEMEHHBIX
KEHILIMH, a TaKXe BHEAPSATh COOTBETCTBYIOLIYID CHCTEMY OOECIEeUeHUs
0€30macHOCTH JUIsl MPEIOTBpAIICHHUs] MPOodecCHOHATBHBIX 3a00JIeBaHUM,
TpaBM, IOCTHXKEHUS HYJIEBOT'O YPOBHSI CMEPTEIbHBIX U HECUACTHBIX CITy4acB
Ha MPOMU3BOJCTBE, BKIIIOYAsl CHUCTEMY PErMCTpaliy, aHaliu3a U MPUHATHS
KOPPEKTUPYIOIIUX ~ MEPONPHUATHH Ui  HEIOMyUIeHHs] MOBTOPEHHS
MPOUCIIECTBUI U BOZHUKHOBEHUS 3200I€BaHUI.

CooTBeTcTBYIONIUM 00pa3oM 00paiiarbcs C OMACHBIMH BEIIECTBAMH H
MapKUpoBaTh HX, a Takke O00ecneuynBaTh KayecTBO MPOAYKUUU U
0€30I1acCHOCTb B COOTBETCTBUU C TPEOOBAHUSAMHU 3aKOHOAATEIbCTBA.
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4.6.3

4.7
4.7.1

4.7.2

— Oo0ecnieunBaTh CBOMX paOOTHUKOB CPEICTBAMH WHIWBHYaTbHOM 3alUTHI B
COOTBETCTBUH C TPEOOBAHUSIMH 3aKOHOIATEIIbCTBA.

— IlpoBogute oOs3aTensHOE OOy4YeHHE B 00JacTH MPOM3BOJICTBEHHOM
0e30macHOCTH M OXpaHbI 370POBbS, TPOBOJWTH OOYYCHHWE Ha SI3BIKE,
MIOHSATHOM Pa0OTHHKY.

— O06ecnieunthb CBOUM paboTHHKaM BO3MOYXHOCTh MOJIy4EHHUS
CBOEBPEMEHHOTO U TTPO(PECCHOHATBHOTO MEAUIIMHCKOTO 00CITY)KHUBAHUS.

— TlpuMeHATh COBpEMEHHBIE TEXHOJIOTUU U 000PYAOBAHHE TSI MUHUMH3AIHN
YPOBHSI PUCKOB B 0O0JaCTH INPOU3BOJICTBEHHOW OE€30MaCHOCTH U OXPaHBI
3II0POBBS.

— Cobmonath TpeboBaHUs ['pynmbr KOMITaHUH, KacaroIuecs
MIPOU3BOICTBEHHOM 0€30MaCHOCTH ¥ OXPAHBI 370POBBS, U BHEAPATH JIyUIlINe
MIPaKTUKHU B 3TOU cdepe.

— OOecrieunth  0O€30macHbIE  yCIOBHS  TPyJa,  COOTBETCTBYIOIIHE
HOPMAaTHBHBIM TPEOOBAHHSM OXPaHbI TPY /1, BKIIOYAs )KUITUIIHBIC YCITOBHSL.

— OcCymecTBIATh MEpPONPHUATHS 10 YIYYIICHHIO YCIOBUH Tpyna, IO
CHIDKEHHIO YPOBHEW PUCKOB B 00JIACTH IIPOU3BOJICTBEHHOW 0€301IaCHOCTH |
OXpaHBbI 3/I0POBB.

ITocTaBumkam peKOMEHIyeTCs:

— Pazpaborarh, BHEIpPUTh ¥ MOAJNCPKHBATh CHCTEMY MEHEIKMEHTa
NIPOM3BOJICTBEHHO!N 0€30IMaCHOCTH M OXPAHBI 3JI0POBbS, COOTBETCTBYIOIIYIO
tpeboBanusMm MC HCO 45001 unm aHalOrMyHOTO CTaHJAapTa, MPOUTH
cepTu(UKAIINIO B HE3aBUCUMOM aKKPEJUTOBAHHOM OpraHe.

— Cotpynauyats ¢ ['pynmoil KoMnaHuil Al BBISBICHUS BO3MOXKHOCTEH IO
ONTHMHU3AIMH W YIYYIICHHIO IMOJIXOIOB B OOJACTH MPOU3BOJCTBEHHOM
0€3011aCHOCTH U OXPaHbl 3/J0POBbSI.

— TloBbimarh ypoBeHb HH)OPMHUPOBAHHOCTH CBOUX PA0OOTHHKOB TI0 BOITPOCAM
MPOU3BOJICTBEHHON 0€30MacHOCTH M OXpaHbl 3/I0pOBbs, Pa3BUBAThH
KyJbTypy 0€30MacHOCTH.

— CooOmarpe 00 aBapusX M OMACHBIX CHUTYaIlUsX JJIsI BKIIOYCHHS B CBOM
CHCTEMBl YIPABICHUS MPOMU3BOACTBCHHOW 0€30MIaCHOCTH U  OXPaHBI
3II0POBBS.

— BHenmpsTe peaOWIMTAlMOHHBIE TPOTPAMMBI IS CBOMX PaOOTHUKOB,
KOTOpBIE CTaJld JKEPTBAMHM HECYACTHBIX CIy4aeB Ha IMPOHM3BOJCTBE HIIH
MTOJTYYHITH TIPO(ECCHOHATBHBIC 3a00ICBaHUS.

IKO0JIOTHYECKASA OTBETCTBEHHOCTh

I'pynma xomnaHuii oxkupaer oT IIOCTaBIIMKOB OTBETCTBEHHOI'O OTHOLIEHUS K
BOIIPOCAM OXPAaHbI OKPYIKAOIIEH Cpebl U UCIIOJIB30BAHMS IPUPOIAHBIX PECYPCOB.

ITocraBmmky 00A3aHBbI:

— OcywecTBisTh ~ AEATENBHOCTH B CTPOIOM  COOTBETCTBHH  C
3aKOHOJIATEIbHBIMM M HOPMAaTHMBHO-IIPABOBBIMU akTamu Poccuiickoit
®denepaniu, PErMoHOB (TEPPUTOPHI) MPUCYTCTBUA B 00JIACTH OXPaHbI
OKpY>Karolleu Cpebl.

— VmMeTh HEOOX0AUMYIO Pa3pPEIIUTENBHYIO JOKYMEHTAIUIO B 00JIACTH OXPaHbI
OKpPY’Karolllel Cpebl U MOJIEPKUBATD €€ B aKTYaJIbHOM COCTOSIHHUH.

— IlpuHuMarh Mepbl TO CHUKEHUIO HETraTUBHOI'O BO3JEHCTBUS CBOEH
JESITEIbHOCTH HA OKPY>KaIOILYI0 CPEly, HA U3MEHEHUE KIMMATa.

8



PammonannbHO ~ MCMONB30BaTh ~ MPUPOJTHBIE  PECYPCHl,  MPUMEHSTH
3HEprodPPeKTUBHBIE TEXHOIOTHH.

[MpuHEMAaTE Mepbl TIO COXPAHEHHIO SKOCHUCTEM U OHOpa3zHOOOpasws,
CHMIKEHHIO BRIOPOCOB MAPHUKOBBIX Ta30B M BPEIHBIX BEIIECTB.

Cobmonate TpeOoBaHus ['pynmbl KOMIAHUM, Kacaloluecss OXpaHbl
OKpY>Karolleu Cpeibl.

OO0ecneunBaTh YTHIM3ALHUIO OTXOJOB B COOTBETCTBUHM C TPEeOOBAHUSIMHU
3aKoHoJaTenbcTBa Poccuiickoi denepanui.

4.7.3 TlocTaBmmKam peKOMEHIyeTCs:

4.8

48.1

4.8.2

Pa3paborath, BHEAPUTH M NOJAEPKHUBATH CHCTEMY SKOJOTHYECKOTO
MEHE/DKMEHTa, COOTBETCTBYOIy0 TpeboBanusM MC MCO 14001 wumum
AQHAJIOTMYHOTO CTaHJapTa, MPOWTH CEPTUPUKAUI0O B HE3aBUCHMOM
aKKpEJUTOBAaHHOM OpraHe.
BHenpsTh 5KOJIOrMYECKyI0 OTBETCTBEHHOCTh B COOCTBEHHBIX IIETIOYKaX
MMOCTAaBOK HA  OCHOBAaHUU  OKOJOTHMYECKUX  MOJUTHK  (BKIIOYas
KIIMMaTHYECKYI0), IPOLIECCOB U CUCTEM YIPABICHHUS.
ConeiicTBOBaTh  Pa3BUTHIO, NPUMEHEHUI0O U PaCIpPOCTPaHEHUIO
JKOJIOTHYECKH O€30MacHBIX TEXHOJOTUH ¥ HAWIYYIIUX JOCTYIMHBIX
TEXHOJIOTHA.
[Tpu nmpouzBoactee MTP, noctaBnsemsbix ['pyrnne koManui, KCIOJIb30BaTh
BTOPUYHOE ChIPbE, MpPHU YyCIOBUM CcOOTBEeTCTBUS MTP ycTraHOBIEHHBIM
I'pynmoit komnanuii TpeOOBaHMM MO KAYECTBY.
[IpoBOAMTH KOMILJIEKCHYIO OIIEHKY BO3JEHCTBUS CBOUX OOBEKTOB H
ONPEJEIUTh BO3MOKHOE HEraTUBHOE BO3/CHCTBUE HA OKPYKAIOLIYIO CPELY.
OrneHuBath BHIOPOCHI MAPHUKOBBIX Ta30B, OCYIIECTBIISAT KX MOHUTOPHUHT U
MIPEeOCTaBIATh MHpOpMaIio ['pyrnne KoMraHuil 00 yriaepoaHOM crene
nocrapisseMbIx MTP / BBINOTHSIEMBIX pabOT U yCIIyT.
Cotpyannuath ¢ I'pynmnoii koMnmaHuid AJis BBISIBIEHUS BO3MOXKHOCTEW 1O
ONTUMHU3ALMK U YIYyYIICHUIO MOAXOJ0B K OXpaHE OKpY’Karoulell cpensl,
yaensisi 0co6oe BHUMaHUE BOIIPOCaM:

®  N3MECHEHMS KJINMAaTa;

e noTpeOJIeHUs SHEPTOPECYPCOB;
BBIOPOCOB MAPHUKOBBIX Ia30B;
HCIIOJIb30BAHMS YUCTON BOJBL;
HCI0JIb30BAHUS OIIACHBIX BELLIECTB U MATEPUAJIOB;
BBIOPOCOB B aTMOchepy U cOPOCOB CTOYHBIX BOJ;
oOpalleHus: C OTXOAaMH.

Coo0J1oaenue 1eJI0BOH DTUKH

I'pynna kommanuii oxugaer ot IlocTaBHIMKOB MPUMEHEHHUS CHpPABEJIMBBIX,
OTKPBITBIX W OSTHYHBIX METOJOB COTPYAHUYECTBA, COONIOJCHUS TPHUHIUIIOB
TOOPOCOBECTHBIX JICTOBBIX MPAKTHK.

ITocraBmuky 00A3aHBbL:

CobmoaTh MPUMEHUMBIE 3aKOHOJATENbHBIE W HOPMAaTHBHO-TIPABOBHIE
akTel Poccuiickoil @enepanuu, peruoHOB (TEPPUTOPUI) IPUCYTCTBUS NPU
BBITIOJITHCHUH CBOUX 00513aTENIBCTB I10 IOTOBOPaM, 3aKJIFOYEHHBIM ¢ [ 'pymmoi
KOMIIaHHH, B T.4. OOECIIEUMBATL COOTBETCTBHE IOCTaBiIsieMbix MTP,



BBITOJIHAEMBIX paoor, OKa3bIBACMBbIX yCIyr TpeOOBaHUAM
3aKOHOJATENbCTBA.

Cob6momate TpeboBanus «llomuTuku B 00JacTH MPOTHUBOACHUCTBUS
MOILIEHHUYECTBY, KOPPYNLUHUU U Jeraiu3anuu (OTMBIBAHHIO) JOXOJOB,
IOJlyYEHHBIX MpEecTylmHbIM nyTeM» Hu «lloinTukn 10 3aKynoudHOM
JESITEILHOCTHY.

He nonyckate neiictBus mwinm 0e3eHCTBUS, MOPOXKIAIONIME KOH(MIUKTHI B
JICNIOBBIX OTHOIIECHUAX. CTPEMUTBCA K YPEryJIMpPOBAaHUIO BO3HUKIINX
KOH(UINKTOB Ha OCHOBE OajaHca HMHTEPECOB YYACTHHKOB JIEJIOBBIX
OTHOILEHUH.

Bectn KOHKYpEHIMIO YECTHO M B COOTBETCTBHM C aHTUMOHOIOJIBHBIMU
3aKOHAaMM M 3aKOHAMU O KOHKYPEHIIMH, HE y4acTBOBaTh B JIIOOBIX BHAX
NESITEIbHOCTH, KOTOpas MOXET ObITh BOCHPHUHSTA Kak HE3aKOHHas,
HapylIarolas J0Bepue U MPUHLUIIBI JOOPOCOBECTHOIO BECHUs OM3Heca.
He nonyckaTh uCKaXeHHsI 1 HEOCTOBEPHBIE OTPAXKEHHSI B CUCTEMAX yUueTa
¥ OTYETHOCTH JICHEKHBIX U MHBIX (PMHAHCOBO-XO35IICTBEHHBIX ONEpaluii B
CBSI3U C MCIIOJIHEHHEM JIOTOBOPHBIX 00s13aTENbCTB ¢ [ pymmoit koMmaHuid.
CBoeBpeMeHHO uHpoOpMHpoBaTh [pynmy KommaHuii o (UHAHCOBBIX,
IOPUANYECKUX U IPYTUX CIOXKHOCTSAX B OM3HECE, KOTOPbIE MOT'YT HETATUBHO
MOBJINATH HA UCTIONHEeHUe [locTaBIIMKOM 10rOBOPHBIX 0053aTENIbCTB.
[IpenocraBnare uHbopMaruio o ['pymnme xommaHuid, OT UMEeHH | pymibl
KOMIIAHMM WJIM CO CCBUIKOW Ha ['pynmy KOMIIAHMH MCKIIOYUTENBHO C
MMCBMEHHOT0 pa3pellieHusl YIOIHOMOUEHHBIX Jiull [ pynnsl KoMmaHuii.
CoOmromate  TpeGoBaHust ['pynmbl  KOMIAHMM B 4acTH  3allUTHI
KOH(UISHIINATbHON HHPOPMAIIUU. Y CTAHOBUTH 3alpeT Ha HETPaBOMEPHOE
WCIOJIb30BaHUE KOH(UIEHIIMaIbHON HHGOpMauu U HEAONYIEHUE ee
HEIPaBOMEPHOT'O UCIIOJIb30BaHUS.

Hcnonb3oBate cucteMsl, obecneunBaroniye O€30MacHOCTh  JaHHBIX
KJIMEHTOB U KOH(PHICHIINATHHOCTD.

CoO:roaTh npaBa UHTEIJIEKTYaIbHOW COOCTBEHHOCTH.

CoOnromaTh  3THYECKME  NPUHLUIBL, TakHe  Kak:  IepCOHalbHas
OTBETCTBEHHOCTb, UYECTHOCTb, IMOPSIOYHOCTh U  NPOQecCHOHAIN3M,
KOTOpBIE SABIIAIOTCS BBIPAKEHUEM MOPAJIbHBIX IIPUHLIAIIOB,
po(eCCHOHATIBHBIX M JETIOBBIX LIEHHOCTEH U HOpM pabOTHUKOB ['pymmbl
KOMITaHHM.

4.8.3 IlocraBimkam peKOMEHIyeTCs:

5.1

5.2

Pa3paboTarp, BHEIPUTh U MOJICPKUBATH CUCTEMY AHTUKOPPYILMOHHOTO
MEHE/DKMEHTa, COOTBEeTCTBYIomyto TpeboBanusm MC HMCO 37001 wnm
AQHAIOTMYHOTO CTaHAApTa, NPOUTH CEPTUPHKANMIO B HE3aBUCHMOM
aKKpEMTOBAaHHOM OpraHe.

[MpoBoauTh MHPOPMHPOBAHWE CBOMX PAOOTHUKOB M TOJAPSIYMKOB TI0
BOIIPOCAM JICJIOBOW 3TUKH U IIPOTUBOACHCTBHS KOPPYIILIHH.

PEAJIMBALUA ITIOJIMTUKU

I'pymnma koMIIaHHMM TapaHTUPYET COOTBETCTBHE BCEX BHYTPEHHUX HOPMATHUBHO-
METOIUYECKUX U PACIOPAIUTEIBHBIX JOKYMEHTOB MOJI0KeHUAM [lonuTuku.

[Tomutnka nosomutces 1o llocTaBIIMKOB MOCPEACTBOM BHYTPEHHUX U BHEIIHUX
MEXaHM3MOB KOMMYHHUKAILUM, YCTAHOBJIIEHHBIX M UCIHOJb3yeMbIX B ['pyrme
KOMITaHUH.
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5.3

5.4

54.1

5.4.2

5.5

VI.
6.1
6.2

6.3

6.4

[TonmuTHka Ha PYCCKOM W aHIVIMMCKOM $3BIKax pa3MelleHa Ha caite ['pynrbl
kommanuii  (Www.irkutskoil.ru — pycckas Bepcus, www.irkutskoil.com —
aHTJIMICKast BepCcusi).

['pymnmia kKoMITaHuii CTPEMUTCSE K OTKPBITOMY U MPO3PAYHOMY COTPYIHUYECTBY C
[TocraBumkamMu Mo BompocaM ycToiumBoro pasButuss u ESG mis conmelicTBus
pacmpoCTpaHEHUIO OTBETCTBEHHOTO T0/1X0/1a K BeIOOpyY [locTaBmiuka.

B pamkax 3akynmo4HOW JAEATENBHOCTH ['pynma KOMIIAHMM 3alpaminBaceT y
IlocTaBIIMKOB  TOKYMEHTAlIbHOE IOATBEPIKIECHUE COOTBETCTBUS  HACTOSILEH
Ilonutuke.

[Ipu BbIGOpE [locTaBIIMKOB, U MPOYMX PAaBHBIX yclIOBUsAX, ['pymnma xommaHuit
otnaet npeanourenue teM IlocraBuiykam, KOTOpble JEMOHCTPUPYIOT CTPEMIICHHUE
K COOJIIOJICHUIO MPUHIIMIIOB YCTOHUMBOr0 pa3sutus u ESG.

WNnpopmuposanue o HapymeHuu [lonutuku.

CrniocoObl HarpaBJIeHUs COOOLIEHNH 0 citydasx HapymeHus [loauTuku onpeneneHs
B «Kopekce aTukm», a uH(pOpMaLKs 0 HUX pa3MelleHa Ha caiiTe | 'pynibl KOMIaHui:
www.irkutskoil.ru/trust-line/.

I'pynna xommaHuil MOATBEP)KIAET, YTO JIO0OE JUI0, KOTOpoe oOparfaercs 3a
KOHCYJIbTaI[Mel, COOOIIAeT O MOTeHIUANbHON npodiieMe WK 0 GakTe HapylIeHus
[TonuTHku, 1EWCTBYET B COOTBETCTBHH € «KOoaekcoM 3TUKU». [ pyrnna KoMnaHuii He
JOMYCTUT MPUMEHEHHUS KaKUX-JIH0O0 PETPECCUBHBIX MEp B OTHOILLIEHUH TAKOT'O JINIIa
U CYMTAET HEJOIYCTHMBIM IIPECIEN0BAHUE TAKOIO JHIAa APYTUMH JMIAMHU 32 TO,
YTO OH J0OPOCOBECTHO COOOIIMI O TOTEHIHMAIBHOH Mpobieme Wiu o (akTe
HapymeHus [lonmutuku.

B cnyuae moarBepxaenus ¢akrtoB HapyuieHUH [1oTUTHKH, COOTBETCTBEHHO, WU
HOpPMAaTUBHBIX akTOB Poccuiickoii ®enepanyuu, BHYTPEHHUX HOPMAaTUBHO-
METOAMYECKMX U (WJIM) PpacHopsIUTENbHBIX TOKYMEHTOB ['pynmbl KOMIIaHMIA,
I'pynna komnanuii oOecreyMBaeT paccMOTpeHHE OOpalleHuil U NpUHATHE
COOTBETCTBYIOIIMX MEP, B TOM YHUCJIE B YACTU IIPUOCTAHOBKU WJIM IPEKPALLECHUS
corpyanunudectsa ¢ [loctaBmukom.

SAKVIIOYUTEJIBHBIE ITOJTOXKXEHUA
[lonuTuka BcTynaer B cuily ¢ MOMeHTa €€ yTBepxkaeHus: COBETOM JUPEKTOPOB.
W3menenust u nononnenus k [lonuruke yreepxkaarorcs CoBeTOM JUPEKTOPOB.

I'pynna xommanuii OyneT coBeplieHCTBOBaTh [lOMMTHKY C y4eTOM MOSBICHUS
HOBBIX CTaHJAPTOB B OONACTH IJIAHHPOBAHUS, OPraHU3alMd U OCYIIECTBICHUS
3aKyIOYHOM AESITENbHOCTH B POCCUMCKON M MEKTYHAPOAHOM MPAKTUKE, HHTEPECOB
aKIMOHEpOoB ['pymmnbl KOMIAHUN W MHBIX 3aWHTEPECOBAHHBIX CTOPOH, U3MEHEHUN
3akoHogarenbcTBa Poccuiickon denepanni.

Ecnu B pe3ynbTaTe n3meHenus 3akonoaarenscrsa Poccuiickon ®enepanuu, ¥Ycrasa
OO0mecTBa, a paBHO MO MHBIM OCHOBaHUSAM OTAENbHbIE MoyokeHus [lomutuku
yTpaTar cuily U OyAyT NpHU3HAHBI HEJCHCTBYIOIIMMHU HJIM HEICHCTBUTEIBHBIMH,
JaHHbIE TIOJIOKEHHUsS HE TOoJUlekaT NpuUMeHeHuto. Jlo jJarel  BHeceHus
cooTBeTcTBytOmMX  u3MeHeHudd B [lomutuky ['pynna  xommanuii  u
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http://www.irkutskoil.ru/trust-line/

3auHTEepECOBAHHBIE CTOPOHBI PYKOBOJICTBYIOTCS JIEACTBYIOLIUM
3akoHOAaTenbcTBOM  Poccuiickoit  ®epepamnuu, YcraBom OOmectBa |
nosnoxeHusaMu [IoauTuky B HENPOTUBOPEYALLEd UM YacCTH.
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	4.4 Группа компаний призывает Поставщиков транслировать положения Политики своим контрагентам.
	4.5 Социальная ответственность и соблюдение прав человека
	4.5.1 Группа компаний ожидает от Поставщиков приверженности основным принципам социальной ответственности, а также соблюдения прав человека в отношении работников Группы компаний и иных контрагентов, своих работников, местных сообществ и прочих лиц, н...
	4.5.2 Поставщики обязаны:

	‒ Осуществлять деятельность на основании разрешительных документов в строгом соответствии с законодательными и нормативно-правовыми актами Российской Федерации, регионов (территорий) присутствия Поставщика и (или) Группы компаний.
	‒ Осуществлять принятие управленческих решений на основе результатов оценки рисков и возможностей.
	‒ Соблюдать требования применимого права в области защиты прав человека и прав местных сообществ на территориях присутствия Поставщика и (или) Группы компаний.
	‒ Поддерживать принципы, изложенные во Всеобщей декларации прав человека.
	‒ Обеспечивать открытость и прозрачность деятельности, избегать сознательного сокрытия или искажения предоставляемых сведений.
	‒ Быть добросовестным налогоплательщиком.
	‒ Не допускать дискриминацию по признакам, включая, но не ограничиваясь: раса, цвет кожи, пол, возраст, язык, имущество, гражданство или национальность, религия, этническое или социальное происхождение, каста, экономические основания, принадлежность к...
	‒ Не допускать любых форм эксплуатации детей, в том числе использование детского труда, соблюдать требования законодательства Российской Федерации при приеме на работу лиц, не достигших 18-летнего возраста.
	‒ Уважать все гражданские, политические, экономические, социальные и культурные права человека.
	‒ Уважать честь, достоинство и права своих работников, иных лиц.
	‒ Предотвращать нарушения прав человека в своей деятельности и в своих цепочках поставок.
	4.5.3 Помимо указанного в п 4.5.2, в отношениях со своими работниками Поставщики также обязаны:

	‒ Соблюдать все требования трудового законодательства и условия трудового договора, руководствоваться положениями международных документов, устанавливающих требования в области организации труда.
	‒ Обеспечить открытость и доступность кадровой политики.
	‒ Создать прозрачную систему оплаты труда, обеспечивать уровень заработной платы не ниже минимального размера оплаты труда по региону (территории) присутствия Поставщика, предоставлять льготы, гарантии и прочие условия в соответствии с применимым правом.
	‒ Создавать и поддерживать достойные условия труда.
	‒ Обеспечивать социальное и духовное благополучие своих работников.
	‒ Не допускать использование принудительного, рабского или невольного труда.
	‒ Запретить бесчеловечное обращение со своими работниками, включая любые формы физического и сексуального насилия или словесных оскорблений, притеснений или иных форм угнетения.
	‒ Поощрять социокультурное многообразие персонала.
	‒ Обеспечивать основные права в сфере труда, включая, но не ограничиваясь: на свободу объединений и коллективных переговоров, обеспечение равных прав и возможностей для реализации своего трудового и творческого потенциала.
	‒ Привлекать к работе квалифицированных специалистов, создавать условия для их развития и обучения.
	‒ Соблюдать конфиденциальность и гарантировать защиту персональных данных своих работников.
	4.5.4 Помимо указанного в п 4.5.2, в отношениях с местными сообществами на территориях присутствия Группы компаний и Поставщика, в т.ч. с коренными и малочисленными народами Севера, Поставщики также обязаны:

	‒ Чтить культурное наследие и традиции местного сообщества, избегать конфликтов с местными жителями и строить с ними уважительные и взаимовыгодные отношения.
	‒ Реализовывать мероприятия по снижению негативного воздействия деятельности на окружающую и социальную среды на территориях присутствия Поставщика.
	‒ Сохранять и обеспечивать беспрепятственный доступ к объектам культурного и природного наследия, а также к необходимым природным ресурсам.
	‒ Предотвращать непреднамеренное переселение местного населения и незаконное использование земельных участков, лесов и водных объектов.
	4.5.5 Поставщикам рекомендуется:

	‒ Вносить свой вклад в развитие защиты прав человека.
	‒ Разработать, внедрить и поддерживать систему социальной ответственности, соответствующую требованиям МС ИСО 26000 / SA 8000 / SMETA или аналогичных стандартов, пройти сертификацию в независимом аккредитованном органе.
	‒ Вносить экономический и социальный вклад в развитие территорий присутствия Группы компаний и Поставщика, оказывать всестороннюю поддержку местным сообществам, в том числе путем заключения прямых соглашений о социально-экономическом сотрудничестве с ...
	‒ Создавать рабочие места на территориях присутствия Группы компаний и Поставщика, способствовать обеспечению возможностей для местного сообщества в области занятости и торговли с целью повышения уровня жизни.
	‒ Применять меры, стимулирующие наем местных жителей в качестве своих работников, включая мероприятия по информированию потенциальных работников о возможностях трудоустройства и установление способов по взаимодействию с ними, а также взаимодействие с ...
	‒ Учитывать мнение местного сообщества относительно мест расположения своих производственных объектов, вахтовых посёлков, транспортных коммуникаций в целях минимизации негативного воздействия на образ жизни коренных и малочисленных народов и приравнен...
	‒ Повышать уровень информированности своих работников по вопросам соблюдения прав человека, основных трудовых и социальных прав.
	‒ Разработать механизм подачи и рассмотрения обращений, связанный с нарушением прав человека, позволяющий анонимно сообщать о фактах нарушения прав человека, применимого законодательства, Политики Группы компаний, не опасаясь санкций.
	‒ Избегать вынужденного перемещения людей с мест их проживания при изменении географии хозяйственной деятельности, за исключением случаев, когда это осуществляется в соответствии с национальным законодательством, при необходимости – проводить анализ в...
	4.6 Обеспечение производственной безопасности и охрана здоровья
	4.6.1 Группа компаний ожидает от Поставщиков обеспечения полного соблюдения применимых норм и требований в области производственной безопасности и охраны здоровья работников.
	4.6.2 Поставщики обязаны:

	‒ Осуществлять деятельность в строгом соответствии с законодательными и нормативно-правовыми актами Российской Федерации, регионов (территорий) присутствия Группы компаний и Поставщика в области производственной безопасности и охраны здоровья.
	‒ Проводить оценку рисков в области производственной безопасности и охраны здоровья, включая опасности и риски в отношении беременных женщин, а также внедрять соответствующую систему обеспечения безопасности для предотвращения профессиональных заболев...
	‒ Соответствующим образом обращаться с опасными веществами и маркировать их, а также обеспечивать качество продукции и безопасность в соответствии с требованиями законодательства.
	‒ Обеспечивать своих работников средствами индивидуальной защиты в соответствии с требованиями законодательства.
	‒ Проводить обязательное обучение в области производственной безопасности и охраны здоровья, проводить обучение на языке, понятном работнику.
	‒ Обеспечить своим работникам возможность получения своевременного и профессионального медицинского обслуживания.
	‒ Применять современные технологии и оборудование для минимизации уровня рисков в области производственной безопасности и охраны здоровья.
	‒ Соблюдать требования Группы компаний, касающиеся производственной безопасности и охраны здоровья, и внедрять лучшие практики в этой сфере.
	‒ Обеспечить безопасные условия труда, соответствующие нормативным требованиям охраны труда, включая жилищные условия.
	‒ Осуществлять мероприятия по улучшению условий труда, по снижению уровней рисков в области производственной безопасности и охраны здоровья.
	4.6.3 Поставщикам рекомендуется:

	‒ Разработать, внедрить и поддерживать систему менеджмента производственной безопасности и охраны здоровья, соответствующую требованиям МС ИСО 45001 или аналогичного стандарта, пройти сертификацию в независимом аккредитованном органе.
	‒ Сотрудничать с Группой компаний для выявления возможностей по оптимизации и улучшению подходов в области производственной безопасности и охраны здоровья.
	‒ Повышать уровень информированности своих работников по вопросам производственной безопасности и охраны здоровья, развивать культуру безопасности.
	‒ Сообщать об авариях и опасных ситуациях для включения в свои системы управления производственной безопасности и охраны здоровья.
	‒ Внедрять реабилитационные программы для своих работников, которые стали жертвами несчастных случаев на производстве или получили профессиональные заболевания.
	4.7 Экологическая ответственность
	4.7.1 Группа компаний ожидает от Поставщиков ответственного отношения к вопросам охраны окружающей среды и использования природных ресурсов.
	4.7.2 Поставщики обязаны:

	‒ Осуществлять деятельность в строгом соответствии с законодательными и нормативно-правовыми актами Российской Федерации, регионов (территорий) присутствия в области охраны окружающей среды.
	‒ Иметь необходимую разрешительную документацию в области охраны окружающей среды и поддерживать ее в актуальном состоянии.
	‒ Принимать меры по снижению негативного воздействия своей деятельности на окружающую среду, на изменение климата.
	‒ Рационально использовать природные ресурсы, применять энергоэффективные технологии.
	‒ Принимать меры по сохранению экосистем и биоразнообразия, снижению выбросов парниковых газов и вредных веществ.
	‒ Соблюдать требования Группы компаний, касающиеся охраны окружающей среды.
	‒ Обеспечивать утилизацию отходов в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации.
	4.7.3 Поставщикам рекомендуется:

	‒ Разработать, внедрить и поддерживать систему экологического менеджмента, соответствующую требованиям МС ИСО 14001 или аналогичного стандарта, пройти сертификацию в независимом аккредитованном органе.
	‒ Внедрять экологическую ответственность в собственных цепочках поставок на основании экологических политик (включая климатическую), процессов и систем управления.
	‒ Содействовать развитию, применению и распространению экологически безопасных технологий и наилучших доступных технологий.
	‒ При производстве МТР, поставляемых Группе компаний, использовать вторичное сырье, при условии соответствия МТР установленным Группой компаний требованиям по качеству.
	‒ Проводить комплексную оценку воздействия своих объектов и определить возможное негативное воздействие на окружающую среду.
	‒ Оценивать выбросы парниковых газов, осуществлять их мониторинг и предоставлять информацию Группе компаний об углеродном следе поставляемых МТР / выполняемых работ и услуг.
	‒ Сотрудничать с Группой компаний для выявления возможностей по оптимизации и улучшению подходов к охране окружающей среды, уделяя особое внимание вопросам:
	• изменения климата;
	• потребления энергоресурсов;
	• выбросов парниковых газов;
	• использования чистой воды;
	• использования опасных веществ и материалов;
	• выбросов в атмосферу и сбросов сточных вод;
	• обращения с отходами.
	4.8 Соблюдение деловой этики
	4.8.1 Группа компаний ожидает от Поставщиков применения справедливых, открытых и этичных методов сотрудничества, соблюдения принципов добросовестных деловых практик.
	4.8.2 Поставщики обязаны:

	‒ Соблюдать применимые законодательные и нормативно-правовые акты Российской Федерации, регионов (территорий) присутствия при выполнении своих обязательств по договорам, заключенным с Группой компаний, в т.ч. обеспечивать соответствие поставляемых МТР...
	‒ Соблюдать требования «Политики в области противодействия мошенничеству, коррупции и легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем» и «Политики по закупочной деятельности».
	‒ Не допускать действия или бездействия, порождающие конфликты в деловых отношениях. Стремиться к урегулированию возникших конфликтов на основе баланса интересов участников деловых отношений.
	‒ Вести конкуренцию честно и в соответствии с антимонопольными законами и законами о конкуренции, не участвовать в любых видах деятельности, которая может быть воспринята как незаконная, нарушающая доверие и принципы добросовестного ведения бизнеса.
	‒ Не допускать искажения и недостоверные отражения в системах учета и отчетности денежных и иных финансово-хозяйственных операций в связи с исполнением договорных обязательств с Группой компаний.
	‒ Своевременно информировать Группу компаний о финансовых, юридических и других сложностях в бизнесе, которые могут негативно повлиять на исполнение Поставщиком договорных обязательств.
	‒ Предоставлять информацию о Группе компаний, от имени Группы компаний или со ссылкой на Группу компаний исключительно с письменного разрешения уполномоченных лиц Группы компаний.
	‒ Соблюдать требования Группы компаний в части защиты конфиденциальной информации. Установить запрет на неправомерное использование конфиденциальной информации и недопущение ее неправомерного использования.
	‒ Использовать системы, обеспечивающие безопасность данных клиентов и конфиденциальность.
	‒ Соблюдать права интеллектуальной собственности.
	‒ Соблюдать этические принципы, такие как: персональная ответственность, честность, порядочность и профессионализм, которые являются выражением моральных принципов, профессиональных и деловых ценностей и норм работников Группы компаний.
	4.8.3 Поставщикам рекомендуется:

	‒ Разработать, внедрить и поддерживать систему антикоррупционного менеджмента, соответствующую требованиям МС ИСО 37001 или аналогичного стандарта, пройти сертификацию в независимом аккредитованном органе.
	‒ Проводить информирование своих работников и подрядчиков по вопросам деловой этики и противодействия коррупции.


	V. РЕАЛИЗАЦИЯ ПОЛИТИКИ
	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	5.1 Группа компаний гарантирует соответствие всех внутренних нормативно-методических и распорядительных документов положениям Политики.
	5.2 Политика доводится до Поставщиков посредством внутренних и внешних механизмов коммуникаций, установленных и используемых в Группе компаний.
	Политика на русском и английском языках размещена на сайте Группы компаний (www.irkutskoil.ru – русская версия, www.irkutskoil.com – английская версия).
	5.3 Группа компаний стремится к открытому и прозрачному сотрудничеству с Поставщиками по вопросам устойчивого развития и ESG для содействия распространению ответственного подхода к выбору Поставщика.
	В рамках закупочной деятельности Группа компаний запрашивает у Поставщиков документальное подтверждение соответствия настоящей Политике.
	5.4 Информирование о нарушении Политики.
	5.4.1 Способы направления сообщений о случаях нарушения Политики определены в «Кодексе этики», а информация о них размещена на сайте Группы компаний: www.irkutskoil.ru/trust-line/.
	5.4.2 Группа компаний подтверждает, что любое лицо, которое обращается за консультацией, сообщает о потенциальной проблеме или о факте нарушения Политики, действует в соответствии с «Кодексом этики». Группа компаний не допустит применения каких-либо р...

	5.5 В случае подтверждения фактов нарушений Политики, соответственно, или нормативных актов Российской Федерации, внутренних нормативно-методических и (или) распорядительных документов Группы компаний, Группа компаний обеспечивает рассмотрение обращен...


	VI. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	6.
	6.1 Политика вступает в силу с момента её утверждения Советом директоров.
	6.2 Изменения и дополнения к Политике утверждаются Советом директоров.
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